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W
Aki teheti, rahajt

a maximalis adokedvezményre

Stagnélé piacon IS NOVekv részesedés, mely elsgsorban a proaktiv
kommunikacio sikerét jelzi. Az els6k kozo6tt ébredd alkuszok rendkivil széles tigyfélkért szolithat-
nak meg az énkéntes egészségpénztari termékekkel. Dr. Lukacs Mariannaval, a Patika Egészség-

pénztar igazgatojaval beszélgettiink.

Szokasunkhoz hiven kezdjiik az 6nkéntes egész-
ségpénztari szektor Osszesitett szamainak, valamint
a Patika Egészségpénztar eredményeinek 6sszeveté-
sével! Hogyan alakultak a f6bb mutatok?

Bevétel tekintetében sajnos semmilyen elérelé-
pés nem tortént, azt latjuk, hogy az 6nkéntes egészség-
pénztari szektor az 50 milliard forintos szint kozelé-
ben stagnal. Ezzel egy id6ben ugyanakkor emelkedni
tudott a Patika és az Uj Pillér dsszesitett piaci részese-
dése: az éves novekedés 0,6 szazalékpontos mértékl
volt a 2013. év végi adatok alapjan.

Solyomi David

Minek tudhaté be a szektorszintii bevételek
stagnalasa?

A legfontosabb okot a gazdasag csokkenésében
latom, az egészségpénztari szegmensben ugyanis
kiemelkedd fontossagti a munkaltatok aktivitésa. Saj-
nos egyre csokkené mértékben toltik fel a cégek az
alkalmazottak kartydit. Mig korabban nem volt kérdés,
hogy az éves béremelések kozeledtével novelésre keriilt
a cafeteria és ezen beliil az egészségpénztari hozzaja-
rulds Gsszege is, addig mostanra ez egyaltalan nem jel-
lemzé. Szamos vallalat bevételei csokkennek, elttinnek
a vevoi, leépitésre kényszeriil. Sokan kifejezetten azért
vezetik be a cafeteriat, hogy ne kelljen embereket elkiil-
deniiik, a bérjellegti kiadasok racionalizaldsaval atvé-
szelhessék a nehéz gazdasagi helyzetet. Ez egyrészt piaci
lehet8séget teremt az alkuszok el6tt, ugyanakkor lat-
hato, hogy a magyar gazdasag lassuldsaval parhuzamo-
san az onkéntes egészségpénztari szektor sem tud néni.

Korabban sz6ba keriilt, hogy az egyéni befize-
tések novelése terén vannak még teendok. Sikeriilt
attorni a megcélzott 10 szazalékos részaranyt?

Egyel6re nem értiik el a 10 szazalékot, de szépen
haladunk felé, hiszen tobb fontos [épést is megtettiink.
A kormanyzat 20 szazalékra lecsokkentette a befizeté-
sekre jard szja-kedvezmény mértékét, ugyanakkor a
visszaigényelhetd Osszeg nagysagat 150 ezer forintos
szinten hagyta, ezéltal 750 ezer forintra nétt az egyé-
nileg 6nkéntes pénztarakba befizethetd 6sszeg felsd
hatéra. Ebben a kornyezetben, amikor alig akadnak
addkedvezménnyel tamogatott konstrukciok, kiemel-
kedd lehet6ségnek szamit az dnkéntes nyugdij- és
egészségpénztar is, ezért fordultak a jobb moduaak, az
szja-atalakitas nyertesei ezen megolddsok felé.

Tavaly év végén vezettiik be az szja-kontroll szol-
galtatast, melynek keretében a pénztartagok az egyen-
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leg lekérdezésekor személyre szabottan latjak, hogy az
adott évben még mekkora befizetést eszkozolhetnek az
adokedvezmény Osszegének maximalis igénybevéte-
léhez. Az év végi adohajraban még mérsékelt volt ezen
yjitas sikere, idén azonban mar latjuk, hogy 6szt6nz6-
leg hat a segitség az egyéni befizetések novelésére és a
korabban megszokott szezonalitas simitasara.

Emellett a Ritmus egészség- és életmodmagazin
segitségével aktiv pénztartagjaink naprakész informa-
cidkat kapnak, tajékozottsaguk pedig 0sztonzi ket az
egészségpénztari szamldjuk feltoltésére. Osszességében
egyértelmiien az emlitett eszkozokkel, a kommunika-
ciéval magyarazom a piaci részesedésiink emelkedését
ebben a stagnal6 kornyezetben.

Mennyiben kiilonbozik egymastdl a Patika és az
Uj Pillér az egyéni befizetések tekintetében?

Szignifikdnsan, mivel az Uj Pillér egy prémium
kassza, ahol a tagok mintegy 30 szazaléka fizet be egyé-
nileg is, mig a Patika esetében 7-8 szdzalékos ez a rész-
arany.

A pénztartagok mekkora hanyada érkezik egyé-
nileg, nem a munkaltat6jan keresztiil? Lathato-e
ebben az aranyban valamiféle trendszeri valtozas?

Sajnos nem jellemz6, hogy a tagok maguktol 1ép-
nének be a pénztarba, éppen ezért adodik a piaci lehe-
t6ség az alkuszok szamara. Kedvez6 elmozdulast latunk
viszont abban, hogy ha valaki munkaltaton keresztiil
érkezik, késobb akkor is megtartja tagsagat, ha meg-
szlinik a munkaviszonya. Régebben nem ez volt a jel-
lemz6, az aktivabb kommunikacionknak koszonhetéen
ugyanakkor ma mar jobban ismerik tagjaink a konst-
rukei6 elényeit, melyekr6l nem akarnak lemondani.

Hogyan rendezte 4t a SZEP Kartya és az Erzsébet
utalvany a cafeteria-piacot? Hogy all az unids vizsgalat?
A gazdasag lassuldsa mellett egyértelmiien ezen j
elemek is szerepet jatszanak az 6nkéntes egészségpénz-
tari szektor stagnalasaban. Tovabbra is komoly prob-
lémanak latom ezt, véleményem szerint ugyanis nem
egyszertien a piacunk korlatozasardl van sz6, hanem
arrél, hogy harom piaci szerepld jelentds dsszegt
allami timogatasi kampanyt élvezett, ami ellentétes
az unio elveivel. Az eljards informdcioéim szerint mar
a birdsagi szakaszban van.

Tortént latvanyos elmozdulas az alkuszi értéke-
sités terén?

Az attorés tovabbra is varat magara, ennek elle-
nére nem adjuk fel, mert egyértelmden tigy latom, hogy
ebbe az iranyba kell nyitnunk. A patikakartyaval a tagok
kiemelkedd szinvonalt szolgaltatast kapnak, nalunk a
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pénztartag van fokuszban, és nem a munkaéltato, ami
igen jol beilleszthetd az alkuszi kommunikacioba.

Mas kérdés ugyanakkor a jutalékok versenyképes-
sége. Az onkéntes egészségpénztari konstrukcid szem-
pontjabdl hatranyt jelent, hogy a szektorszinten jel-
lemzG8en 4-6 ezer forint kozott mozgd belépési dijak
adhatnak fedezetet a jutalékra, melynek mértéke ezért
nem lehet magasabb ennél az 6sszegnél. Sperativ juta-
1ékot jellemz&en nem fizetnek az egészségpénzta-
rak, ugyanakkor ez a konstrukcié maximalisan alkal-
mas kopogtatd terméknek. Els6 1épésként az alkusz
elmondhatja az tigyfélnek, hogy mennyit takarit meg
az onkéntes egészségpénztar segitségével, a késGbbi-
ekben pedig ezen megtakaritasanak is megtalalhatja a
megfelel6 helyet. Remélem, id6vel felismeri a kozvetit6i
csatorna, mennyire logikusan és egyszertien beilleszt-
het6 a termékiink az igényfelmérési, értékesitési folya-
mataikba. Az egészségére gyakorlatilag mindenki kolt,
ezért konnyu ezzel megszolitani az tigyfeleket.

A patikakartya felhasznalasi adatait nézve
2013-ra mar 2 szazalék ala szorult vissza a preven-
cios jellegii kiadasok szelete. Mivel jarhat ez, és
hogyan lehet valtoztatni rajta?

A jogszabélyvaltozasok eredményeként jutottunk
el oda, hogy az emberek mar alig koltenek preven-
cios szolgaltatasokra. A torvényhozas rovidlatosagat
mutatja ez, ugyanis a prevencios koltések visszaszoru-
lasa egyértelmien novelni fogja az allami rendszer ter-
heit. Azt kellene mérlegelni, hogy kozvetlen finanszi-
rozas helyett adokedvezménnyel tamogathato a szektor,
melynek nagysagrendje dssze sem vethet$ az OEP
kasszajaval kapcsolatos tételekkel.

A kétszazalékos szint ala siillyedés egyértelmtien
mutatja, hogy jogszabalyi valtoztatdsokra van sziikség.

Milyen kérései, elvarasai lehetnek az 6nkén-
tes egészségpénztari szektornak az 4j ciklusban az
egészségiigyi kormanyzattal szemben?

Tekintettel arra, hogy a valasztok tjabb négy évre
bizalmat szavaztak a kormanynak, és az elsé ciklus a
gazdasagi valsag id6szaka volt, a jelenlegi pedig a fellen-
diilésé kell, hogy legyen, ezért békezli adokedvezmé-
nyeket szeretnénk, melyek mutatjak, hogy a kormany
belatja: az emberek egészsége mindennél fontosabb.

Hangsulyosan fontos ez, amennyiben igazak az
ellenzéki becslések, melyek szerint félmillié magyar
dolgozik kiilfoldon. VélhetSen az egészségesebbek
mennek el, és a betegebbek maradnak itthon, ezért
fokozott szerephez jut az egészségmeg6rzés, valamint
minden olyan eszkdz, mellyel a munkaltatok meg tud-
jak tartani alkalmazottaikat. Bizom benne, hogy az Uj
egészségligyi kormanyzat szakemberei belatjak ezt.
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